MAGYAR KARSZAKERTOK ORSZAGOS EGYESULETE

(MAKAR)

ETIKAI KODEX

A Magyar Karszakértok Orszagos Egyesiiletének 2006. aprilis 18-an megtartott kozgylilésén a
megjelent tagok abban allapodtak meg, hogy a kovetkezé magatartasi alapelveket és szabalyokat,
mint tervezetet, tovabbi vitara bocsatjak.

Bevezetd

A karszakértd6 szakma iranti bizalom fenntartasa, erGsitése és elismertségének szélesitése
érdekében az egyesiilet tagjai munkajukat a legmagasabb szinvonalon végzik, amelynek soran
minden koriilmények kdzott megOrzik partatlansagukat, targyilagossagukat.

Az orszaghataron kiviil végzett kdrszakértGi tevékenység mlivelGjének tiszteletben kell tartania
annak az orszagnak jogszabalyait, etikai normait, ahol a karszakértbi tevékenységet végzi.

A karszakért6i tevékenység nem irdnyulhat a kdzérdek ellen.

A karszakértoi tevékenységet végzd nem hasznalhat, és nem tovabbithat olyan informaciokat,
amelyek tudomasa szerint félrevezetdk lehetnek vagy hamisak. A karszakértSi tevékenységnek a
valésagnak megfeleld tényeken kell alapulnia.

A karszakértoi tevékenységet nyiltan kell végezni, vagyis a karszakért6i tevékenység mdvelGje -
anélkil, hogy a megbizas konkrét céljardl, teljesitésének formairdl harmadik félnek koételes lenne
felvilagositast adni - nem tarthatja titokban jelenlétét egy adott megbizas teljesitése soran
mindazok el6tt, akikre a megbizas teljesitése irdanyul, vagy akiket érint.

A karszakértGi tevékenységet végz6 személy vagy szervezet a megbizdjanal szerzett informaciokat
a megbizé engedélye nélkiil semmilyen formaban, semmikor nem adhatja at harmadik félnek.

A karszakértGi tevékenységet végz6 személy vagy szervezet a megbizas teljesitése soran nem
vehet részt megvesztegetéssel jard Ugyletben, nem fogadhat el halapénzt, rejtett elonyt,
viszontszivességet, tisztességtelen hasznot.
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A karszakértoi tevékenység miivelGje a személyes publicitasban legyen objektiv, mértéktarto, és
keriilje a tulzé6 megnyilatkozasokat.

A karszakértoi tevékenység végzése soran torekedni kell arra, hogy a megbizdk korében és a
szélesebb koézvéleményben a karszakértéi szakmardl kedvezd kép alakuljon ki.

A megbizokkal kapcsolatos magatartas elvei

A karszakért6i tevékenységet végzd egyén vagy szervezet csak olyan munkafeltételeket fogadhat
el, amelyek lehet6vé teszik a szakmai és etikai kdvetelmények betartasat.

A karszakértGi tevékenység soran a megbizassal, a munkaviszonnyal kapcsolatos megallapodasok,
(munka)szerzédések betlijének és szellemének megfeleld, tisztességes szolgaltatast kell nyljtani a
megbizok, az ligyfelek, a munkaltatok szamara.

A karszakértGi tevékenységet végz0 egyén vagy szervezet nem képviselheti egymassal
érdekellentétben vagy versenytarsi viszonyban |év6 megbizok érdekeit az érintettek kifejezett
egyetértése nélkiil.

A karszakértGi tevékenység mivelGje a megbizas hatalyatol fliggetleniil 6rizze meg megbizdinak,
lgyfeleinek és munkaltatdjanak bizalmas kozléseit, lizleti és (izemi titkait.

A karszakértGi tevékenységet végzo egyénnek vagy szervezetnek az tgyfelekkel nem lehet olyan
kapcsolata, amely elfogultsdgot eredményezhet. Nem alkalmazhat olyan modszereket, melyek
sérelmesek lehetnek egy masik megbizdjara, ligyfelére vagy munkaltatojara.

Ha a megbizas végrehajtasa jogszabadlyok, illetve az Etikai Kodex elGirdasainak megsértését
feltételezi, a megbizast nem vallalhatja. Ha ez a koriilmény a megbizas teljesitésének megkezdése
utan dertl csak ki, ezt a tényt a karszakértoi tevékenységet végzének haladéktalanul a megbizd(i)
tudomasara kell hoznia, és a megbizas teljesitését azonnal fel kell fliggesztenie.

A karszakértoi tevékenységet végzo egyén vagy szervezet - egy adott megbizas teljesitésével
Osszefiiggésbe hozhatd moédon - nem fogadhat el sem anyagi, sem mas ellenszolgaltatast,
arengedményt, jutalmat harmadik félt6l oly modon, amellyel eredeti megbizdjat hatranyos
helyzetbe hozhatna.

A karszakértoi tevékenységet végz0 egyén vagy szervezet nem kothet olyan szerzédést ligyfelével
vagy alkalmazdjaval, amely a kar mértékére vagy Osszegszer(iségére vonatkozéan nem a
valésagnak megfeleld képet adna, vagy ilyen eredményhez vezetne.

Amennyiben a karrendezés soran az egyébként egymassal érdekellentétben allo felek
megbizasabdl a kozvetitGi tevékenységrol szold 2002. évi LV. toérvény alapjan mediacios eljarasra
is sor kerlil, a mediator — ha tagja az egyesiletnek - a jelen dokumentumban megfogalmazott
etikai normak és magatartasi szabalyok szerint kételes eljarni a red vonatkozo eltérésekkel.
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A kollégakhoz, a tarsszakmak miiveldihez val6 viszony

. A karszakértok és a mediatorok egymas munkajat kolcsondsen segité jo viszony kialakitasara
torekszenek, és feladatuk lehetd legjobb megoldasa érdekében a sajat és rokon szakteriiletek
szakembereivel egylittm{kodnek.

A karszakértéi tevékenységet végz6 egyén vagy szervezet szandékosan nem sértheti meg
kollégdja, illetve a konkurens szervezet szakmai jo hirét.

A karszakértGi tevékenységet végzd egyén vagy szervezet nem torekedhet arra, hogy barmely
mas hasonld karszakértGi tevékenységet végzo egyént vagy szervezetet megfosszon megbizasatol,
megbizdjatol, Ugyfelétél, munkahelyétdl oly mddon, hogy a masik fél szamara szandékosan
elGidézett elonytelen helyzetet teremt.

A karszakértGi tevékenységet végzd egyén vagy szervezet nem fejthet ki olyan tevékenységet,
amely csorbitana a fliggetlenség és semlegesség elvét.

A karszakértGi tevékenységet végzé egyén vagy szervezet, amely tagja az egyesiletnek, nem
fejthet ki az egyesiilet ellen iranyuld burkolt reklam-, vagy lizletszerz6 tevékenységet.

A karszakértGi tevékenységet végzé egyénnek vagy szervezetnek tiszteletben kell tartania a
terliletén tevékenykedd mas szakmak szabalyait, alapelveit, amennyiben ezek Gsszeegyeztethetdk
a karszakértGi szakma szakmai-etikai normaival.

A karszakértGi tevékenységet végz4 egyén vagy szervezet miikédjék egyltt mas karszakértGi
tevékenységet végz0 egyénekkel vagy szervezetekkel abban, hogy ezt a szabdlyzatot
megismerjék, és tiszteletben tartsak.

Eljarasi szabalyok

Ha valamely természetes vagy jogi személy megitélése szerint egy masik fél karszakértdi
tevékenység végzése soran tanusitott etikatlan magatartasat tapasztalja, akkor azt a MAKAR Etikai
és Fegyelmi Bizottsaga tudomasara hozhatja, amelynél eljarast kezdeményezhet.

a) Az eljaras meginditasardl az Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak 15 napon beliil kell dontést hoznia.
b) Amennyiben dontés sziiletik az eljaras meginditasardl, az eljarast lefolytatasat tovabbi 15 napon
bellil meg kell kezdeni, és tovabbi 30 napon beliil befejezni.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg a MAKAR tagjaival kapcsolatos etikai ligyekben kezdeményezett
eljaras soran a kdvetkezOkre jogosult:

a) Maga donti el, kivanja-e személyesen meghallgatni az ligyben érintetteket vagy a
rendelkezésre allo adatokbdl alakitja ki allaspontjat;

b) Vizsgalddhat, allasfoglalast alakithat ki és etikusnak, vagy etikatlannak mindsitheti az tigyben
érintettek tevékenységét;



¢) Hatarozhat Ugy, hogy az liggyel nem foglalkozik;

d) Hatdrozatat szdban vagy irasban indokolhatja;

e) A hatarozatot az indoklassal egyiitt minden esetben kozli az érintettekkel, az elntkséggel és az
elvi iranymutatas érdekében szOvetségen belll nyilvanossagra hozza. Az elntkség sajat
hataskorében dont az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg hatarozatanak szovetségen kivdili
nyilvanossagra hozatalarol.

28. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg vizsgalddhat, és allasfoglalast alakithat ki nem MAKAR-tagpk
ténykedésérdl. Az ilyen dllasfoglalast, az ligy kezelésére vonatkozo javaslataval egyiitt, az MAKAR
elnoksége elé terjeszti. Az allasfoglalas sorsardl - az MAKAR érdekeinek figyelembe vételével - az
elnokség dont.

ElSterjesztve a MAKAR 2006. aprilis 18-i kdgy(lésén.



